28 de octubre de 2023

MEJORAMIENTO

Etica pastoral — Parte 2

«Ten mucho cuidado de como vives y de lo que enseias.

Mantente firme en [o que es correcto por el bien
de tu propia salvacion y la de quienes te oyen.
I Timoteo 4: 16, NTV

E n la primera parte de este tema (publi-
cado el 25 de marzo de 2023), com-
parti contigo algunas definiciones de éti-
ca. En esta segunda parte, quiero utilizar
una de ellas, que nos servira de base para
los pensamientos de lo que considero la
ética en el diario vivir del pastor.

Definimos la «ética» como el «con-
junto de costumbres y normas que dirigen
o valoran el comportamiento humano en
una comunidad» (Diccionario Ox[ord).
;Cuales seran esas costumbres y normas
que deben dirigir las relaciones de un
ministro adventista? Las Sagradas Escritu-
ras, ademas de ser la guia de nuestra sal-
vacion, son el manual por excelencia de lo
que es la ética en el ministerio. Jesus, el
personaje central de estas, es el modelo
para seguir en todas las cosas; por lo tan-
to, sus ensefanzas establecen el conjunto
de costumbres y normas que hemos de
seguir.

Algunos estudiosos de la Biblia han
definido el Sermon del Monte como el
sermon de la ética cristiana. El autor de la
leccion de Escuela Sabatica del 10 de abril
de 2016, comentando sobre este sermén
dijo: «Otros lo ven como un discurso de
ética civily. Algunos autores biblicos tam-

bién mencionan principios basicos sobre
la ética. El apostol Pablo escribio directa-
mente para nosotros los ministros, en lo
que conocemos como las cartas pastorales
(Tito y Timoteo). Debes leerlas teniendo
en mente que fueron escritas a dos minis-
tros, los cuales queria que tuvieran un
ministerio exitoso.

En su carta a Tito, Pablo compartio
consejos que debieran ser una norma en el
ministerio: un llamado para corregir lo
deficiente, seleccionar los mejores lideres
y amonestarlos cuando sea necesario (ver
Tito 1: 5-14). Le exhorta a que «hable de
acuerdo con la sana doctrina», siendo un
modelo en la ensenanza (ver Tito 2: 1, 7, 8).
Comparte cudles son las costumbres y nor-
mas que deben seguir aquellos que aman
la verdad (ver Tito 2: 2-15; 3: 1-9).

Al leer 1 Timoteo 1, encontramos con-
sejos similares a los dados a Tito. Pablo
le recuerda que €l debe ser el modelo (ver
1 Tim.1: 18, 19). En el capitulo dos, hace
referencia a la vida de oracion y al tipo de
atavio que se debe usar. En el capitulo
tres, menciona los requisitos de los lide-
res; y, en el cuatro, qué acciones identifi-
can a un buen ministro (ver 1 Tim. 4; 6-15).
En el versiculo 16 da un consejo que es
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parte importante de la ética del ministro:

«Ten cuidado de ti mismon.

Un asunto que no quiero pasar por
alto en 1 Timoteo 6: 3-10 es la piedad y
el contentamiento. Un ministro vive feliz
por lo que Dios le ha dado y no procura
envolverse en negocios que alectan la
buena imagen del ministerio. En el pasa-
do, hemos conocido historias de negocios
que, a mi entender, no fueron parte de la
ética aceptable en el ministerio.

En una ceremonia de ordenacion al
ministerio, me pidieron que tuviera la sec-
cion de bienvenida. Fn esa ocasion, en-
contré lo que creo que resume la conduc-
ta y las normas del estilo de vida de un
ministro (tomado del Seminario Reina-
Valera).

¢Qué espera Jesus de un ministro?

« El ministro debe poseer un deseo fijo y
honesto por la obra.

e Ll ministro, que es llamado divinamen-
te, ha de sentir de continuo un anhelo y
una obligacion de predicar el evangelio.

Al ministro le hace falta también un sen-
timiento de debilidad e indignidad, y

reconocer que tiene que depender de
todo corazon del poder de Dios.
El ministro no tiene dudas de su conver-
sion,
El ministro debe manifestar un grado
superior de piedad.
El ministro tiene que estar bien confir-
mado en cuanto a sus creencias.
El ministro ha de tener capacidad men-
tal y un buen conocimiento de las Escri-
turas.
El ministro debe tener también el don
de ensenar.
El ministro ha de tener sabiduria y co-
nocimiento en liderazgo.
El ministro debe tener un buen testi-
monio.

No olvidemos que somos cartas abier-
tas leidas por todos.

Pr. Victor M. Valles,
secrelario ejecutivo,

Union Puertorriquenia de los
Adventistas del Séptimo Dia.
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